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Sezonsko zaposlovanje je v polnem
razmahu, in éerazmisljate o kad-
rovskih okrepitvah, smo v sodelova-
nju zraéunovodsko-svetovalno hiso
Unija Consulting pripravili pregled
inizraéunstroskovdelavcapriraz-
liénih oblikah dela, ¢e mu Zelite na
racunizplacati tisoc¢ evrov.

Razen razbremenitve regresa (brutoizpla-
c¢ilodo viSine povprec¢ne slovenske place je
po novem enako netu) in pa delne razbre-
menitve bozi¢nic (pricakuje se sicer pred-
log zadodatno razbremenitev nagrajevanja
uspesnosti) ostajajo drugi stroski dela vec
ali manj za zdaj nespremenjeni. Zato smo
pogledali, kak3ni so predvideni stroski de-
la za podjetje, ¢e Zeli najeti zunanjega so-
delavca, v primerjavi z redno zaposlitvijo.

Pazitenaelementedelovnega
razmerja
Seveda moramo takoj opozoriti, da ¢e ne
gre za redno zaposlitev, morate pri izbiri
preostalih oblik sodelovanja paziti, da ni-
so izpolnjeni elementi delovnega razmer-
ja. Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) do-
loca, daje delovnorazmerje razmerje med
delavcemindelodajalcem, vkaterem se de-
lavec prostovoljno vkljucivorganiziran de-
lovni proces delodajalca in vnjem za placi-
lo osebno in nepretrgano opravlja delo po
navodilih in pod nadzorom delodajalca.
Na to podrocje so pri nadzorih pozor-
ni tudi delovni inSpektorji, ministrstvo za
delo pa pripravlja tudi ukrepe v boju pro-
ti prekarnosti, ki naj bi jih predstavili pri-
hodnjo pomlad.

Podjemnapogodbazacetrtinodrazja
odredne zaposlitve
Izracuni, ki nam jih je pomagala pripravi-
ti Tadeja Jeric iz Unije Consultinga, kaze-
jo, da bo najdrazje, ¢e delavca najamete
prek podjemne pogodbe. Strosek za pod-
jetjebo namrec znasal kar 2.200 evrov(ob
predpostavki, da je delavec zavezanec po
18. ¢lenu ZPIZ-2, torej da ni zavarovan po
drugih osnovah).

Med drazjimi so tudi upokojenci, ki bi
delali prek instituta zacasnega in obcasne-
gadelaupokojencev, pravtako paso prinji-

hovern delu omejitve v zvezi z mesecnim
Stevilom ur in letnim zasluzkom. Ob tem
naj spomnimo, da vlada prav zdaj priprav-
lja spremembe ZPIZ-2, po katerih bi lahko
upokojencidelali in hkrati bilizaposleni, to-
rej prejemali placo in vsaj pol pokojnine. V
prvihtrehletih po izpolnitvi pogojevbita-
ko delavec poleg polne place prejemal 50
odstotkov starostne pokojnine (v tem ob-
dobju bi se ugodneje vrednotil tudi odmer-
ni odstotek za prihodnjo pokojnino). V ce-
trtemin vseh nadaljnjih letih pa bi zaposle-
ni prejemal celotno starostno pokojnino in
polno placo. Spremembe naj bi zacele ve-
ljati s prihodnjim letom.

Med najugodnejsimioblikaminajem
Studenta

NajugodnejSe oblike za podjetje so najem
storitev espeja, izplacilo prokure oziroma
izplacilo po poslovodni pogodbi - seveda
odvisno od tega, zakaksno delogre. Izpla-
cilo prokure je namrec¢ mozno, ko proku-
rist le zastopa podjetje, torej se obracuna
dohodek po pogodbi o zastopaniju, podob-
no je tudi pri izplacilu po poslovodni po-
godbi, kjer mora iti za izplacilo za vodenje
poslov in ne za opravljanje dela.

Poleg omenijenih je za podjetje med ugo-
dnejsimi oblikami dela najem studenta -
za izplacilo tiso¢ evrov boste namrec pla-
calil.671evrov.

V infografiki predstavljamo podrob-
ne izracune. A ob tem na Uniji $e opozar-
jajo, da se dohodki obdav¢éijo tudi na letni
ravni po splosni dohodninski lestvici, za-
to je konéni neto izkupicek lahko precej
drugacen.

Zreformobirazbremenilipredvsem
srednjirazred

Ministrstvo za finance, ki ga vodi Andrej
Bertoncelj, sicer pripravlja dav¢éno refor-
mo, s katerobis prihodnjim letom poveca-
li olajsave ter uvedli ugodnejse dohodnin-
ske razrede. Poleg razbremenitve regresa
po predlogu davéne reforme nova doho-
dninska lestvica zviSuje meje vseh razre-
dov, ob tem pa zniZuje stopnjo drugega
razredas 27 na 26 odstotkov, tretjega pas
34 na 32 odstotkov. Hkrati pa povisuje tu-
di splosno (s 3.303 na 3.500 evrov na leto)
in dodatno olajsavo (s 6.519,82 na 6.717,12
evra). Cilj je razbremeniti predvsem sred-
njirazred, je ob predstavitvireforme febru-
arja poudaril Bertoncelj.



1.848/2.199 ur

PODJEMNA POGODBA

Ceje delavec Ze zaposlen v drugem podjetju in v vasem podjetju
dela na podlagi podjemne pogodbe, bo vas strosek 1.84766 evra.
Ce pa delavec ni zavarovan na drugi podlagi, je strosek deloda-
jalca 2.199,17 evra. Tudi pri tej obliki dela ne smejo biti izpolnjeni
elementi delovnega razmerja.

1.845 eur

ZACASNO IN OBCASNO DELO UPOKOJENCEV

Ceboste najeli upokojenca, ne pozabite na posebne pogoje: minimalna urna postavka za oprav-
lieno zacasno in ob¢asno delo upokojenca znasa 4,76 evra, upokojenec lahko prek tega instituta
dela zgolj 60 ur v koledarskem mesecu (pozor, upokojenec lahko dela pri vec¢ delodajalcih hkrati,
amesecne omejitve stevila ur ne sme preseci), letno pa lahko zasluzi najvec¢ 712768 evra.

1.671 cur

STUDENTSKO DELO

Priizra¢unu smo upostevali DDV in to, da
delodajalec nakaze studentu znesek v treh de-
lih (napotnicah), saj mora sicer tudent placati
Se 25-odstotno akontacijo dohodnine (za zne-
ske na napotnicah nad 400 evrov). Spomnimo,
najnizjaurna postavka je sicer od aprila 4,89
evrabruto oziroma 4,13 evra neto.

1.580/1.900 tur

POSLOVODNA POGODBA
Strosek je odvisen od tega, ali je prejemnik dohodka zavarovanec po 18. clenu ZPIZ-2 ali ne. Torej,

N : &e je zaposlen ali upokojenec, je strosek 1.580, Ge je brezposeln, je 1.900 evrov. Ob tem naj opozori-

mo: gre za izplacilo za vodenje poslov, in ne za opravljanje dela.






