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Z davcno reformoboregres v visi-
nibruto place lahko povsemneob-
remenjen z davki in prispevki. Ce bi
se podjetje odlocilo namesto obicaj-
nih 70 odstotkov povprecne mesec-
ne bruto place izplacati povprecno
bruto placo, bi se to obcutno pozna-
lo v Zepih zaposlenih. Tistih z nizji-
mi placami za priblizno 800 evrov,
tistih z visjimi pa za pribliZno tiso¢
evrov. Ali je torej smiselno zizplaci-
lomregresapocakati dosprejetjano-
vih davénih sprememb? Zbrali smo
Kklju¢ne informacije, ki jih morate
poznatiin vam lahko pomagajo pri
odlocitvi.

Dokdajmorateizplacatiregres?
Vecina delodajalcev izplacuje re-
gres vimaju in juniju. Rok zaizplaci-
lo je po zakonu 30. junij, iziemoma
lahko podjetje izplacaregres pozne-

je zaradi nelikvidnosti. V tem primeru je

skrajni rok za izplacilo 1. november teko-
cegaleta. Ob tem naj opozorimo, dasode-
lovni inSpektorji med svojimi prioriteta-

mi za letos omenili tudi izplacilo regresa.

Ce vas po teh rokih obisce delovni in3pek-

tor, vas lahko kaznuje z globo od tri tiso¢

do 20 tisoc evrov.

Koliksenregres morateizplacati?
Po zakonu o delovnih razmerjih
(ZDR-1))moradelodajalec delavcu,
kiima pravico doletnega dopusta,
izplacatiregreszaletni dopust naj-
manj vvisiniminimalne place, kiletos zna-
§a 886,63 evra bruto. Po kolektivni pogod-
bi je lahko regres tudi visji, ne sme pa biti
nizji od minimalnega. Podatki (Fursa) ka-
Zejo, da je bil lani v Sloveniji izplacan pov-
precniregres v visini 882,59 evrabruto.

Kaj veljatrenutno?
Zdaj velja, daje najvecji znesekre-
gresazaletni dopust, od katerega
Senitrebaobracunati prispevkov,
70 odstotkov zadnje znane pov-
precne bruto place vdrzavi. Je patrebana
regres, ne glede na znesek, obracunati in
placati akontacijo dohodnine. Ta se obra-
¢una po povprecni stopnji dohodnine od
enomesecnega dohodka.

Kajpravijonafinancnem
ministrstvu?
»Glede na to, da je davéno leto
2019 Ze v teku in so nekateri re-
grese Ze izplacali ali jih bodo Se
izplacali, je treba spoStovati ve-
ljavno zakonodajo vletu 2019. Ce bo zako-
nodajao ugodnejsi davéni obravnaviregre-
sazaletni dopust sprejeta ze zaleto 2019, se
bo upostevala zaregrese, izplacane v dav-
¢nem letu 2019. Vsi delavci, kibodo torej v



letu 2019 prejeli dohodek v obliki regresa
za letni dopust, bodo upraviceni do ugo-
dnejse davcne obravnave ne glede na cas
izplacila regresa v davénem letu 2019,« so
nam odgovorili zministrstva zafinance, ki
gavodi Andrej Bertoncelj.

Ob tem dodajajo, da se v zvezi z zvisa-
njem meje pri regresu za letni dopust, do
katere ni prispevkov za socialno varnost, s
70na 100 odstotkov povprecne place, zare-
grese zaletni dopust, izplacane vletu 2019,
Se proucuje moznostizvedbe. V zvezis pri-
spevki pa Se poudarjajo, da je zanje Ze vve-
ljavi oprostitev do viSine 70 odstotkov pov-
precne placeindaje v preteklosti le manjsi
delez delavcev prejel regres v znesku nad
70 odstotkov povprecne place.

Kolikobi se sprememba obdavcitve
regresapoznalavdenarnicah
zaposlenih?
Regres v visini povprecne bruto
place - ta je v zadnjih 12 mesecih
zna$ala 1.682 evrov - bi po predlo-
gu postal povsem neobremenjen
z davki in prispevki. Ce bi se podjetje od-
locilo za regres nameniti 500 evrov vec -
namesto lanskih 1.184 evrov 1.682 evrov
(do zdaj je veljalo, da je priizplacilu regre-
sa do 70 odstotkov povprecne mesecne
bruto place neobremenjenih s prispevki),
bi se to v neto prejemkih zaposlenih ob-
¢utno poznalo. Tistih z niZjimi placamiza
priblizno 800 evrov, tistih z visjimi za ve¢
kot tiso€ evrov.

Bodo pa vi§ji netoizregresaobcutili tu-
dizaposleni vpodijetjih, kise bodo odlocila
zaizplacilo regresa v viSini minimalne bru-
to place (kar je zakonski minimum). Tapo
povisanju znasa 887 evrov, ker pa bi bil po
predlogu regres davéno neobremenijen, bi
toliko znasalo tudi minimalno neto izpla-
ciloregresa. Zavse v podjetjih neglede na
visino preostalih prejemkov, kot je veljalo
dozdaj. Letosnjiregres v taksnih podjetjih
bibil za 270 do 465 evrov visji kot po veljav-
ni ureditvi, odvisno od place.

Zaradi dohodninske lestvice bi spre-
membe najbolj obcutili tisti, kise s prejem-
kiuvrscajo vkatero od visjih dohodninskih
razredovinso bili doslej priregresu obdav-
¢enido 50-odstotno. Zaposleni zminimal-
no placo vpodjetjih, kiizplacujejoregres v
visini zakonskega minimuma, velike razli-
ke pri visini neto regresa ne bodo opazili.

Kajpa, e steletos zeizplacaliregres?
Ker jetrebapriizplacilu (brez pri-
spevkov) upostevati 70 odstotkov
zadnje znane povprecne bruto
place v drzavi, so nekatera pod-

jetja ze izplacala letosnji regres, saj je tre-
nutno zadnji znani podatek o bruto placiza
december, ta pa je zaradi izrednihizplacil
(bozicnic, trinajste place ...) nekoliko visji.
Torej, Ce bi podjetje danes Zelelo izplacati
regres, neobremenjens prispevki, bilahko
izplacalo 1.247,48 evra (70 odstotkov), kar
je70evrov ved, kot ¢e bi denimo uposteva-
lo povprecno placo obic¢ajnegameseca, ko
nacelomaniizrednih izplacil.

Inceste Ze izplacaliregres? »Ce se bodo
spremembe zakona o dohodnini nanasale
tudinaizplacilaregresa vletu 2019, ki bo-
do opravljena pred sprejetjem zakona, bo
podjetiemmorala biti dana tudi moznost,
dabodo Zeizplacanregres obravnavala po
novi zakonodaji, fizicnim osebam pa omo-
gocen poracundohodnine naletniravni«
pojasnjujeta Tadeja Jeric inJure Ajdovec iz
svetovalne druzbe Unija Consulting.
Alilahkodelregresaizplacate
naknadno?

Ce ste delavcem regres Ze izpla-
cali in bi morda Zeleli ob sprejetju
nove davéne zakonodaje dodatno
nagraditi delavce, lahko to Se sto-
rite. »Regresza letni dopust vecinaizplaca
venkratnem znesku, ¢eprav ga je mogoce
izplacati v ve¢ delih,« pojasnjujejo v Uniji

Consultingu. Vtakem primeruse obizpla-

¢iluzadnjega delaregresa ugotovi celotna

vi§inaregresa in opravi obracun posame-
znih delovregresa za letni dopust.

Aliizplacatiregresali pocakati
naspremembe?

Anketa med naklju¢no izbrani-

mi podjetji kaZe, da bo vecina z

izplacili Se malo pocakala nano-

vo davéno zakonodajo. Sveto-
valca iz Unije Consultinga pa pravita: »Ob
predpostavki, dabo novizakon vdeludav-
¢ne obravnave izplacila regresa veljal za
vsa izplacila v letu 2019, razlike pri dave-
ni obravnavi izplacil regresa ne bo. V tem
primeru bo torej vseeno, ali bodo deloda-
jalci odlozili izplacilo ali ga bodo izplacali
pred sprejetjem novega zakona.«

Kajpa, edelavec delazapolovi¢ni
cas?
Regres je lahko tudi niZji od mi-
nimalnega, in sicer pri zaposle-
nih s krajsim delovnim ¢asom.
Cevas delavec dela polovi¢ni de-
lovni ¢as, je upravicen do polovice regre-
sa. Sevedaso tudi tuizjeme, denimo ko de-
lavec dela krajsi delovni ¢as po predpisih
o pokojninskem in invalidskem zavarova-
nju, predpisih o zdravstvenem zavarova-

nju ali predpisih o starSevskem dopustu.
Takrat mu morateizplacaticelotenregres.

Kaksenregres dobijo tisti, kinedelajo
vseleto?
Nizji regres dobijo tudide-
lavci, ki so se v podjetju
zaposlili med letom, in si-
cer eno dvanajstino letne-
gadopustazavsak meseczaposlitve. Ce se
je nekdo zaposlil recimo aprila, je upravi-
¢en do treh Cetrtin celotnega regresa, ka-
kor ima tudi pravico do sorazmernega de-
laletnega dopusta.

Ceste delavcuizplacali polnregres, de-
lavec pa vas zapusti pred koncem leta in
ne vrne prevec izplacanega regresa, mo-
rate od tega zneska obracunati in placati



prispevke za socialno varnost, popraviti
obrazec REK-1zaizplaciloregresain hkra-
ti pisno obvestiti finan¢no upravo (Furs) o
razlogu popravka. Namre¢, Ce je delodaja-
lec delavcuizplacal celotenregres, nato pa
jedelovnorazmerje prenehalo po volji de-
lavca, lahko delodajalec uveljavlja zahtevek
pocivilnem pravu za vracilo sorazmerne-
gadelaregresa. Ce delodajalec ne zahteva
vracila, mora od zneska, ki presega soraz-
merni del 70 odstotkov povprecne place
zaposlenih v drZavi, obracunati in placati
prispevke. Tako velja zdaj.

Kakoselahkoizplacateregres?
Po zakonu o delovnihrazmer-
jihlahko druga povracilastro-
Skov v zvezi z delom in druge
prejemke delavca izplacate
tudi drugace kot z denarjem. A le, ¢e je ta-
ko doloceno v kolektivni pogodbi na rav-
ni dejavnosti.

Poznejsi popravki
V praksi so pogoste situa-
cije, ko so delodajalcu Se-
le po izplacilu regresa zna-
nadejstvao pravicahvzve-
zi zizplacilom regresa in se delavcem prej
izplacaregres v polnem znesku, na primer
ko delavec po prejemu celotnega regresa
odpove delovno razmerje. V tem prime-
ru ima po trenutni zakonodaji delodaja-
lec dve moZznosti:
od zaposlenega zahteva vracilo preveé
izplacanegaregresa, lahko tudi prek ci-
vilnega prava;
Ce ne zahteva vracila od delavca, mora
od zneska razlike placati prispevke za
socialno varnostin porocati o doplacilu
prisnevkov vobliki pobravka ze nredlo-

Zenega obrazca REK-, kjer vloZi tudi pi-
sno pojasnilo nastale situacije.

Poleg doplacila prispevkov za socialno
varnost od razlike delodajalec nima do-
datnih finan¢nih obveznosti, saj ni mogel
predvideti dejstva o prenehanju delovne-
garazmerja, zato se zamudne obresti zaob-
dobje od izplacilaregresado dneva prene-
hanja delovnegarazmerjana podlagi pisne
vloge in dokazil odpravijo.

Katere sonajpogostejsekrsitve
priizplaciluregresa?
Glede krsitev v zvezi z reg-
resom inSpektorji poroca-
jo,dadelodajalci tega pred-
vsem Se vedno ne izpla-
Cujejo oziroma ga izplacujejo z zamikom
in se pri tem nemalokrat sklicujejo na li-
kvidnostne tezave. InSpektor lahko delo-
dajalce kaznuje z globo od tri tiso¢ do 20
tisoc evrov.
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